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Szanowni Panstwo

W Grupie MS Galleon zasady etyki i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawnymi, regulacjami
wewnetrznymi i dobrymi praktykami rynkowymi, stosowane sg we wszystkich nalezgcych do Grupy
Spétkach. Stanowig podstawe zaufania i przejrzystosci Naszych dziatann oraz wspierajg budowanie
spojnej kultury organizacyjnej.

Nasze zawodowe postawy, zachowania, sposdb, w jaki prowadzimy dziatalnos¢, sg rownie wazne, co
ich efekt. JesteSmy oceniani nie tylko za to, co robimy, ale takze — jak to robimy. Dotyczy to kazdego
z Nas, bez wzgledu na petniong funkcje czy staz pracy.

Ztozonos¢ dzisiejszego Swiata powoduje jednak, ze odrdzinienie postaw witasciwych, od tych
niedopuszczalnych, jest trudniejsze niz kiedykolwiek. Dlatego oddaje w Panstwa rece dokument, ktéry
w moim przekonaniu pozwala sprosta¢ wyzwaniom stawianym w codziennej pracy. Ma on za zadanie
pomaga¢ Nam wszystkim w podejmowaniu etycznie stusznych decyzji i wyboréw, zgodnych
z przyjetymi w Grupie wartosciami, czyli zestawem przekonan, ktorymi kierujemy sie w dziataniu.

Ze wzgledu na swdj ogdlny charakter Kodeks Wartosci nie moze przewidzie¢ wszystkich mozliwych
sytuacji i nie to jest jego celem. Powinien by¢ stosowany jako cenne zrédto informacji i przewodnik
dotyczacy oczekiwan wobec Naszego zachowania podczas interakcji pomiedzy sobg, z Klientami, ze
spotecznosciami, w ktérych dziatamy, oraz z innymi interesariuszami. Wskazéwki w nim zawarte
powinny znajdowac odzwierciedlenie we wszystkim, co robimy.

Standardy okreslone w Naszym Kodeksie nie sg opcjonalne — musimy ich bezwzglednie przestrzegad.
Jak réwniez staé na strazy ich skutecznego funkcjonowania w codziennym zyciu zawodowym oraz
reagowac na przypadki jego naruszen.

Wszystkie podejmowane przez Nas decyzje i dziatania majg bezposredni wptyw zaréwno na reputacje
wtasng, jak i Grupy. Dlatego znajomos¢, zrozumienie i przestrzeganie wytycznych Kodeksu Wartosci
ma fundamentalne znaczenie i jest obowigzkiem kazdego z Nas.

Michat Sofowow



Czym jest Kodeks Wartosci?

Kodeks Wartosci to zbiér zasad, wartosci i standardéw postepowania, ktére okreslajg, w jaki sposdb
powinnismy dziata¢, zaréwno wewnatrz Naszej Grupy, jak i w kontaktach z zewnetrznymi
interesariuszami (Klientami, Partnerami biznesowymi, Spoteczenstwem). Jest on narzedziem
wspierajgcym dokonywanie etycznych i zgodnych z Naszymi wartoSciami wyboréw oraz stanowigcym
uzupetnienie dla przepiséw prawa, obowigzujgcych kazdego z Nas.

Przestrzeganie Kodeksu pomaga umacniaé¢ reputacje Grupy jako organizacji odpowiedzialnej,
transparentnej i godnej zaufania, promowaé dziatania uwzgledniajgce interesy spoteczne czy
ekologiczne, a jednoczesnie minimalizowac ryzyko naruszen. Szczegdlne zadanie w tym zakresie
spoczywa na Zarzadach i kierownictwie najwyzszego szczebla — majg oni petni¢ role wzorca do
nasladowania, swojg postawg i dziataniami promujac przyjete przez Nas etyczne standardy.

Nie tolerujemy jakiejkolwiek formy tamania przyjetych przez Nas wytycznych oraz ignorowania
obowigzku zgtaszania zaobserwowanych nieprawidtowosci.

Aby utatwi¢ sygnalizowanie naduzyé Nasza Grupa udostepnita znajdujaca sie pod adresem
internetowym  www.zalezynam.eu platforme, umozliwiajgcg prowadzenie odpowiednio
zabezpieczonego, gwarantujgcego petng poufnos¢ i anonimowos$¢ dialogu na temat sytuacji
naruszajacych zasady prawne, korporacyjne i spoteczne. Zalezy Nam na dobru Naszej organizacji,
Nas samych, Naszych Klientéw, Kontrahentéw oraz spoteczeristwa.



Wartosci
MS GALLEON

ODPOWIEDZIALNOSC

JestesSmy odpowiedzialni za to, co robimy, méwimy i za
konsekwencje  Naszych dziatan.  Dotrzymujemy
zobowigzan wobec Klientéw, Kontrahentéw oraz siebie
nawzajem. Ponosimy odpowiedzialnos¢ nie tylko za
wykonywanie zadan wtasnych, ale tez za realizacje
celéw catej organizacji, ksztattujgc tym samym
wizerunek Grupy zgodny z przyjetymi przez Nas
wartosciami. Mamy takze poczucie odpowiedzialnosci
za Nasze produkty i ustugi — to zobowigzanie do
utrzymania i wzrostu poziomu satysfakcji Klientow,
gwarancji jakosci i bezpieczenstwa, a takze Swiadomosci
ich oddziatywania na srodowisko naturalne.

WSPOLPRACA

Wspotpraca opiera sie na dobrych relacjach, zaufaniu,
partnerstwie i wzajemnym szacunku, niezaleznie od
miejsca, w ktérym pracujemy, czy tez stanowiska, ktére
zajmujemy. U podstaw Naszego sukcesu lezy spdjne
rozumienie wyznaczonych celéw, a takze umiejetnosci
i zaangazowanie niezbedne, by razem te cele osiggac.
Czyni Nas to jednym zespotem, pracujagcym na
osiggniecie jak najlepszych rezultatéw i efektywnie
radzagcym sobie z napotykanymi trudnos$ciami. Jasno
okreslamy cele biznesowe, jestesmy elastyczni
w podejéciu do przyjmowanych zatozen, regularnie sie
komunikujemy i udzielamy wsparcia. Nie zapominamy
przy tym jednak o nalezytej starannosci w doborze
partnerow gospodarczych, dokfadnie ich sprawdzajac
nie tylko przed nawigzaniem relacji, ale réwniez
w trakcie jej trwania. Wartos¢ pielegnujemy rowniez
w relacjach z Kontrahentami.



uczciwoscé

JesteSmy transparentni w relacjach z Kontrahentami
oraz Klientami i tego samego oczekujemy od nich.
Realizujemy zadania w oparciu o obiektywne przestanki,
unikajgc konfliktu intereséw. Nie mamy tolerancji dla
naduzy¢ finansowych ani wszelkiego rodzaju dziatan,
mogacych nosi¢ znamiona korupcji. Nie akceptujemy
naruszania zasad uczciwe] konkurencji — wierzymy w
relacje biznesowe oparte na rzetelnosci, przejrzystosci
i otwartosci. Jezeli popetnilismy btad — potrafimy sie do
tego przyzna¢. Stawiamy na zaufanie rdéwniez w
relacjach wewnetrznych — jest to proces, ktéry wymaga
czasu i wysitku, ale jego efekty s3 znaczace dla
dtugoterminowego sukcesu organizacji. Komunikujemy
sie i podejmujemy decyzje w otwarty sposob wiedzac,
7e szczero$¢ jest podstawg do budowania poczucia
bezpieczenstwa.

ODWAGA

JesteSmy  odwazni, poniewaz kazidego dnia
podejmujemy decyzje biznesowe, stawiamy sobie
ambitne cele. Ponosimy ryzyko, wychodzgc ze swojej
strefy komfortu. Odwaznie realizujmy swoje marzenia.
Odwaga to tez cecha ludzi postepujacych
nieszablonowo i szukajgcych nowych rozwigzan, ktérzy
dzielg sie swoimi opiniami i pomystami. Myslimy
w kategoriach szans, a nie ograniczen — szukamy
mozliwosci, nie przeszkdd.



ROZWOI

Nasze dziatania charakteryzuje doktadnos¢ i staranne
przygotowanie merytoryczne. Pragniemy dostarczac
produkty i ustugi najwyiszej jakosci, dostosowane do
potrzeb poszczegdlnych grup interesariuszy. Stale
dazymy do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i doskonalenia Naszych umiejetnosci, chcac na biezgco
podgza¢é za zmieniajagcymi  sie  oczekiwaniami
wspotczesnego S$wiata. Stawiamy na innowacyjne
rozwigzania,  zwiekszajagce  Naszg  efektywnosc
i skracajgce czas realizacji zadan, przy jednoczesnym
zachowaniu najwyzszych standardéw. Na biezaco
analizujemy trendy rynkowe, potrzeby Naszych
Klientéw i dziatania konkurencji. Wykorzystujemy nowe
technologie do usprawnienia procesow, produkgcji
i komunikacji. Tworzymy pozytywne srodowisko pracy,
ktore sprzyja zaangazowaniu i motywacji, jednoczesnie
dajac poczucie satysfakcji, zrozumienia i komfortu.
Motywujemy do rozszerzania kwalifikacji, stwarzajac
rowne szanse w zakresie wynagradzania, premiowania,
doskonalenia umiejetnosci, awansu. Wysoko cenimy
postawe zaangazowania, kreatywnosci oraz otwartosci
na zmiany. Wspieramy pomysty i pomagamy je rozwija¢
zaréowno w sferze zawodowej, jak i zaangazowania
spotecznego.

ZAANGAZOWANIE

Dbamy nie tylko o relacje pracownicze i rynkowe, ale
rowniez srodowiskowe czy spoteczne. Nieustannie
doskonalimy wszelkie procesy, w celu minimalizowania
negatywnego wptywu Naszej dziatalnosci na otoczenie
naturalne. Dziatamy w oparciu o zatozenia strategii
zrownowazonego rozwoju, ktéra uwzglednia aspekty
ekologiczne w decyzjach biznesowych. Wdrazamy
rozwigzania poprawiajgce efektywnosé energetyczna
i technologie oparte o odnawialne Zrédta energii.
Obnizamy  zuzycie,  wykorzystujemy  ponownie
i poddajemy recyklingowi jak najwiecej zasobodw.
Angazujemy sie spotecznie. Dbamy o rozwdj obszarow,
na ktérych prowadzimy dziatalno$¢ biznesows,
wspieramy lokalne wydarzenia, zapewniamy miejsca
pracy. Prowadzimy otwarty dialog ze spotecznosciami
lokalnymi i staramy sie uwzgledniac ich potrzeby.



Nasze relacje wewnetrzne

TWORZYMY ORGANIZACJE OPARTA O WARTOSCI

Budujemy przyjazne Srodowisko pracy, w ktérym kazdy czuje sie szanowany i doceniany. Skupiamy sie na relacjach,
wierzac, ze to one sg fundamentem efektywnej wspodtpracy. Nasza kultura komunikacji opiera sie na aktywnym
stuchaniu i konstruktywnej krytyce, co pozwala na rozwdj i budowanie zaufania. Zobowigzujemy sie do réwnego
traktowania wszystkich Pracownikéw, eliminujgc wszelkie formy dyskryminacji.

Stawiamy na zaufanie, partnerstwo, wzajemny szacunek oraz kulture réwnych i réznych szans, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska czy miejsca pracy.

Zatrudniamy, oceniamy i awansujemy w oparciu o obiektywnie kryteria takie jak mierzalne wyniki pracy,
kompetencje, indywidualne zdolnosci, wiedze merytoryczng, doswiadczenie i zaangazowanie. Dbamy o ich
staty rozwdj oraz poszerzanie i wzmacnianie umiejetnosci koniecznych do coraz lepszego wykonywania
obowigzkéw.

Jestesmy otwarci na inicjatywy, nowe pomysty i innowacje.

Wspieramy rozwdéj zawodowy i osobisty.

Nie dyskryminujemy ze wzgledu na wiek, pteé, orientacje seksualng, wyznanie, narodowos¢, przynaleznosc¢
etniczng czy przekonania polityczne.

Nie akceptujemy wszelkich przejawdw przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej, zniewazania, mobbingu
zastraszania czy nekania ani biernej postawy w przypadku zauwazenia takich sytuacji.

Nie tolerujemy rozpowszechniania oszczerczych i zniestawiajgcych plotek.

Wiecej informacji na ten temat znajduje sie w grupowej Polityce Antymobbingowej.

DBAMY O NASZE BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE

Dziatamy odpowiedzialnie, a bezpieczeristwo i ochrona zdrowia w miejscu pracy jest dla Nas przedmiotem
najwyzszej troski. Regularnie organizujemy szkolenia z zakresu BHP oraz przeprowadzamy oceny ryzyka, aby
eliminowac potencjalne zagrozenia. Dodatkowo, dzieki ugruntowanemu juz procesowi sygnalizowania
nieprawidtowosci poprzez Platforme Zalezy Nam, analizujemy konkretne sytuacje, aby nieustannie poprawiac
Nasze standardy bezpieczenstwa.

Doktadamy nalezytej starannosci w wykonywaniu codziennych obowigzkéw, majgc na uwadze wspdlne dobro
wyrazone m.in. w bezwzglednie obowigzujgcych zasadach BHP na poszczegdlnych stanowiskach czy poprzez
zachowanie niezbednych i uzasadnionych srodkéw ostroznosci.

Zgtaszamy kazdy przypadek naruszenia przepiséw, zasad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
wypadkdw, obrazen oraz zdarzen potencjalnie zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

Wspieramy pracowniczg profilaktyke zdrowotna.

Dazymy do usprawniend metod rozpoznawania zagrozen, zapobiegania wypadkom przy pracy oraz chorobom
zawodowym.



SWIADOMIE | ODPOWIEDZIALNIE KORZYSTAMY Z ZASOBOW GRUPY

Nasze zasoby intelektualne, materialne i technologiczne sg fundamentem rozwoju i budowania sukcesu Grupy.
Ich ochrona jest w rekach Nas wszystkich. Dlatego codzienne obowigzki wykonujemy w sposdb niepozwalajgcy na
utrate tych zasobodw, ich uszkodzenie, kradziez, niewtasciwe uzycie czy nieuprawnie ujawnienie. W przeciwnym
wypadku mozemy narazi¢ Grupe na istotne ryzyko strat finansowych, reputacyjnych, rozwojowych, biznesowych.

JesteSmy odpowiedzialni za ochrone informacji poufnych, jakie otrzymujemy, tworzymy lub rejestrujemy
w zwigzku z Naszg pracg — nie wykorzystujemy ich w celu osiggniecia zysku osobistego lub zysku stron
trzecich, ani nie ujawniamy w jakiejkolwiek formie.

Wszelkie dane osobowe przetwarzamy zgodnie z przyjetymi standardami oraz przepisami prawa, w mysl|
zasady ich minimalizacji. W przypadku stwierdzenia naruszen kontaktujemy sie niezwtocznie
z wyznaczonymi inspektorami ochrony danych osobowych.

Respektujemy prawo do prywatnosci.

Chronimy wtasnos$¢ intelektualng, Nasze patenty i know-how, znaki towarowe oraz materiaty
i produkty objete prawami autorskimi.

Chronimy materialny majatek spétki oraz wykorzystujemy go wytgcznie do realizacji jej celéw biznesowych.
Dysponujemy i korzystamy z wszelkiej wtasnosci Grupy w nalezyty sposdb oraz traktujemy jg w zgodzie z
zasadami dbatosci, szacunku, uczciwosci, lojalnosci i solidnosci.

Nasze relacje z otoczeniem zewnetrznym
WSPOLPRACA Z KLIENTAMI | KONTRAHENTAMI

Relacje Grupy z otoczeniem zewnetrznym sg kluczowe dla jej sukcesu, dtugoterminowego rozwoju oraz reputacji.
Aby zdoby¢ i utrzymad zaufanie, ktérym jesteSmy obdarzani dbamy, aby przekazywane przez Nas informacje i
komunikaty byty sprawdzone i wiarygodne, a standardy dostarczania produktow i ustug — jak najwyzsze. Budujemy
zaufanie poprzez transparentnos¢ i dotrzymywanie obietnic.

Wszystkich Naszych Klientéw traktujemy z szacunkiem i nalezytym zainteresowaniem, pamietajgc o tym, ze
ich zadowolenie jest Naszym najwazniejszym celem.

Udostepniamy wszelkie niezbedne informacje dotyczgcych Naszych produktéw i ustug, a takze
dotrzymujemy obietnic dotyczacych jakosci, terminéw dostaw i obstugi.

Nie dopuszczamy kompromiséw w kwestiach bezpieczenstwa i jakosci.

Nie zamieszczamy wprowadzajgcych w bfad informacji w materiatach promocyjnych.

W procesie wyboru kontrahentéw unikamy faworyzowania oraz jakiegokolwiek konfliktu interesdw,
dziatamy w oparciu o sformalizowane procedury wewnetrzne.

Wspodtpracujemy z partnerami biznesowymi dziatajagcymi w zgodzie z przepisami prawa
i przyjetymi przez Grupe regulacjami wewnetrznymi, w tym zawartymi w Kodeksie Wartosci. Regularnie ich
monitorujemy.

Nie zawieramy niedozwolonych porozumieri/uméw w zakresie cen, warunkéw sprzedazy, podziatu rynkéw
lub klientéw oraz innych dziatan ograniczajgcych konkurencje, zarowno ze strony sprzedajacych, jak
i kupujacych.

Nie stosujemy praktyk, ktdre sg nieuczciwe, manipulacyjne lub wprowadzajace w btad.

Szanujemy witasnos¢ intelektualng partneréw biznesowych, nie kopiujemy pomystow.

Chronimy dane osobowe oraz informacje poufne.



PRZECIWDZIAtANIE KORUPCJI | KONFLIKTOWI INTERESOW

Naszym wspdlnym celem jest prowadzenie dziatalnosci w sposéb uczciwy i rzetelny, dlatego przeciwdziatanie
korupcji i konfliktowi intereséw traktujemy jako priorytet. W relacjach biznesowych unikamy sytuacji prowadzacych
do uzyskiwania prywatnych korzysci lub takich, w ktdrych Nasze osobiste interesy mogtyby wejs¢ w konflikt
z interesami Grupy.
Wierzymy, ze kazdy konflikt intereséw mozna wyeliminowaé lub rozwigzaé bez szkody, jesli zostanie
ujawniony. Dlatego przyjeliSmy wewnetrzne zobowigzanie do informowaniu o ryzyku wystgpienia takich
sytuacji.
Organizujemy procesy przetargowe, zakupowe, sprzedazowe lub zwigzane z innego rodzaju wyborami
w sposob minimalizujgcy ryzyko podejmowania jednostronnych, niezrozumiatych decyzji, podyktowanych
osobistymi wzgledami.
Stawiamy na jakos¢, wysokie standardy, doswiadczenie, innowacyjne podejscie, nie kierujac sie prywatnym
interesem, réwniez w procesach rekrutacyjnych, nagradzania i/lub awansowania — na Nasze decyzje nie
mogg mie¢ wptywu relacje natury osobiste;.
Nie tolerujemy Zzadnych dziatan, ktére mogg powodowaé podejrzenie naruszenia prawa w zakresie
wreczania, otrzymywania, obiecywania oraz zgdania korzysci majgtkowej czy osobiste;j.

Wiecej informacji na ten temat znajduje sie w grupowej Procedurze Antykorupcyjnej.

DBAMY O REPUTACIE

We wspédtczesnym $wiecie skuteczna komunikacja w mediach jest - z biznesowego punktu widzenia — coraz bardziej
istotna. Zwieksza zaréwno rozpoznawalnos¢ marki, jak i zaufanie do niej. O ile jest prowadzona prawidiowo
i profesjonalnie. Nieumiejetne korzystanie z jej potencjatu moze spowodowac wiele szkdd, w tym w szczegdlnosci
w zakresie reputacji Grupy. Dlatego wskazujemy jasne wytyczne informujgce o tym, co jest dozwolone, a jakich
zachowan nie akceptujemy.
Dopuszczamy publikowanie jedynie takich tresci, ktére sg uczciwe, doktadne, sprawdzone, odpowiednie, nie
naruszajg niczyjej godnosci osobistej, tajemnicy przedsiebiorstwa ani innych informacji prawnie
chronionych.
Nie zamieszczamy jakichkolwiek informacji i materiatéw dotyczacych realizowanych projektdow,
negatywnych ocen i komentarzy odnosnie Naszych relacji wewnetrznych z Klientami lub Kontrahentami,
wizerunku oséb bez ich wyraznej zgody (rédwniez utrwalonych poza miejscem wykonywania pracy,
np. w trakcie wyjazdéw stuzbowych i integracyjnych).
Nie akceptujemy wypowiadania sie w imieniu Grupy bez upowaznienia. Wystrzegamy sie sprawiania
wrazenia, ze Nasze osobiste opinie sg stanowiskiem Grupy.
Nie publikujemy komentarzy, zdje¢ ani filmikéw, ktére mozna by uzna¢ za niestosowne lub
w inny sposdb szkodliwe dla reputacji Grupy, w tym majgcych charakter napastliwy, kontrowersyjny lub
podzegajgcy.
Regularnie informujemy o dziataniach Grupy, wyzwaniach, misjach, wartosciach i osiggnieciach.
Utrzymujemy dobre relacje z partnerami biznesowymi, inwestorami oraz innymi interesariuszami, w tym
Klientami i spotecznosciami lokalnymi.
Inwestujemy w dziatania, ktdre przyczyniajg sie do dtugotrwatego pozytywnego wizerunku Grupy, a nie tylko
do krétkoterminowych zyskow.
Sledzimy opinie na temat Grupy w mediach oraz w Internecie, aby na biezaco reagowad na zmiany
w odbiorze Naszych dziatan.



DBAMY O SRODOWISKO NATURALNE | LOKALNE SPOLECZNOSCI

Zréwnowazony rozwéj jest fundamentem zdrowego spoteczenstwa, stabilnej gospodarki
i niezagrozonego srodowiska, co czyni go niezbednym dla przysztych pokolen. Pozwala on na madre zarzadzanie
zasobami naturalnymi, przektadajace sie na lepsze wyniki finansowe, z uwagi na efektywne wykorzystanie
potencjatu i innowacje. Angazujemy sie lokalnie — dzieki temu mozemy jednoczy¢ sie wokoét wspélnych celéw
i wartosci oraz zyskiwacé inspiracje.
e Stosujemy proekologiczne rozwigzania.
e  Optymalizujemy zuzycie surowcéw, w jaki najwiekszym zakresie korzystamy materiatéw z recyklingu.
e Wdrazamy praktyki przyjazne dla Srodowiska, ktore poprawiajg jakos¢ zycia mieszkancow.
e Oferujemy stypendia i inwestujemy w rozwdj edukacji.
e Bierzemy udziat w lokalnych wydarzeniach i spotkaniach, ktére pozwalajag na budowanie relacji ze
spoteczenstwa, innymi przedsiebiorstwami i organizacjami.
e Wspieramy dziatalno$¢ charytatywng, sponsoring lokalnych wydarzen i wspodtprace z organizacjami
non-profit —w tym celu powotali$my dedykowane Fundacje.
e Rozwijamy przedsiebiorczos¢, by przyczyniac sie do poprawy jakosci zycia.
e Inspirujemy debate publiczng w kwestii najwazniejszych wyzwan przysztosci dotyczacych energetyki,
rozwoju medycyny, ochrony srodowiska i innowacyjnej gospodarki.
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Advance Tech Engineering Center

Kodeks Wartosci stanowi fundament kultury organizacyjnej, ktéry wspiera wtasciwe zachowania i tworzy zdrowe
Srodowisko pracy, wptywajac jednoczesnie na rozwdj i dtugoterminowa stabilnos¢ Naszej Grupy. Jest on wyrazem
oczekiwan wobec kazdego z Nas, dlatego wszyscy, bez wyjatku, powinnismy postepowaé w zgodzie z jego
wytycznymi.

Wszelkie  watpliwosci  zwigzane z  mozliwoscia  naruszenia  zasad  okreslonych w  Kodeksie
i uszczegotawiajacych go procedurach, powinny by¢ zgtaszane , znajdujaca
sie pod adresem www.zalezynam.eu. Pozwala ona na prowadzenie odpowiednio zabezpieczonego, gwarantujgcego
petng poufnosé i anonimowosé dialogu na temat sytuacji tamigcych zasady prawne, korporacyjne lub spoteczne.
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